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APROB
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

ANUNT

Centrul Multifunctional de Pregatire Schengen organizeaza concurs in vederea incadrarii directe
(specialisti), in conditiile Legii nr. 360/2002 privind statutul politistului, ale Ordinului M.A.l. nr. 140/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitdtile de politie ale M.A.l., ambele cu modificarile si
completarile ulterioare si avand in vedere Memorandumul cu tema Aprobarea deblocarii unor posturi
vacante in Ministerul Afacerilor Interne, inregistrat cu nr. 20963 din 30.10.2017, a postului de ofiter
specialist | (formator), vacant la Catedra de Limbi Striine si Comunicare Profesionald — Terminologie
Schengen, pozitia 19 din statul de organizare, pentru sediul din municipiul Buzau, str. Dimitrie Filipescu
nr. 4, judetul Buzau.

In vederea inscrierii §i participarii la concurs, candidatii trebuie s indeplineasca cumulativ,
urmatoarele conditii:

1. Conditii generale:
a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) sa cunoasca limba romana scris si vorbit;
C) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;
d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologicl;
e) sa nu aiba tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, In tinuta de vara?;
f) sd indeplineasca conditiile specifice de ocupare, prevazute in fisa postului,
g) sd aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist;
h) sa nu aiba antecedente penale cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;
I) sa nu fie in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;
j) sa nu le fi incetat raporturile de serviciu in conditiile art. 69 alin. (1) lit. a), ¢), g), h), i), k), 1) si n) din
Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare;
k) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;
) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;
m) prin Tncadrare/reincadrare, potrivit nivelului studiilor si/sau vechimii in specialitate nu dobandesc grade
profesionale mai mici decat gradele militare echivalente detinute in rezerva sau grade profesionale mai mari
decat gradul profesional maxim al postului pentru care s-a organizat concurs;
n) candidatul declarat “admis” la concurs nu trebuie sa aibd, la incadrare, calitatea de membru al vreunui
partid politic sau organizatii cu caracter politic.

! Aptitudinea/inaptitudinea se constatd de structurile de specialitate ale M.A.IL., printr-o examinare medicald si evaluare
psihologica, potrivit reglementirilor specifice in domeniu. In situatia in care se constata inaptitudinea pentru oricare dintre situatii,
procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examindrii medicale.
Intrucdt examinarea psihologica este de competenta Centrului de Psihosociologie al M.A L., data, ora si locul vor fi stabilite de
catre aceasta unitate, urmand a fi comunicate candidatilor de catre secretarul comisiei de concurs, candidatii avand obligatia sa se
prezinte Th data, ora si locul in care au fost planificati, neputind fi reprogramati.

Verificarea conditiei se realizeaza cu ocazia examinarii medicale.



2. Conditii specifice:
a) sa indeplineasca conditiile de studii impuse de fisa postului, respectiv:

- sa fie absolventi de studii superioare de lungd durata, absolvite cu diploma de licentd in unul din domeniile
circumscrise postului, inainte de aplicarea celor 3 cicluri Bologna sau studii universitare de licenta, ciclul I
Bologna, in domeniul fundamental Stiinte sociale, Tn una din ramurile de stiinta:

a) Stiinte ale comunicarii, domeniul de licenta Stiinte ale comunicarii, in una din specializarile:

- Jurnalism

- Comunicare si relatii publice

- Stiinte ale informarii si documentarii

- Media digitala

b) Sociologie, domeniul de licenta Sociologie, specializarea Sociologie

c¢) Stiinte militare, informatii si ordine publica, domeniul de licentd Stiinte militare, informatii §i
ordine publica, in una din specializarile:

- Comunicare §i relatii publice — informatii

- Comunicare publica si interculturala in domeniul securitatii si apararii

- Sisteme informationale
- sa fie absolventi ai unui program de pregatire in psihopedagogie/metodica, organizat in cadrul national
pentru pregatirea personalului didactic sau ai unui curs de evaluator de competente profesionale sau ai unui
curs de profil, absolvit in cadrul institutional al sistemului de ordine publica, aparare si siguranta nationala
ori curs acreditat pentru obtinerea calificarii de formator/similar organizat de furnizori autorizati (sau sa-I
urmeze in termen de 6 luni de la ocuparea postului).
b) sa detina cunostinte din domeniul ordine si siguranta publicd, management educational, psihopedagogie si
metodica, planificarea activitatilor de Tnvatdmant/formare profesionald;
C) sa detina/sa obtina autorizatie de acces la informatii clasificate nivel SECRET DE SERVICIUS.

3. Pentru a putea participa la concurs, agentii de politie trebuie sd indeplineasca, pe linga conditiile
specifice prevazute in fisa postului, urmatoarele conditii:
a) sa fie declarati “apt” la evaluarea psihologica organizata in acest scop;
b) sa nu fie cercetati disciplinar sau sa nu se afle sub efectul unei sanctiuni disciplinare;
C) s nu fie pusi la dispozitie sau suspendati din functie in conditiile art. 27/21 alin. (2) sau art. 27°25 lit. a),
b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) sa fi obtinut calificativul de cel putin “bine” la ultimele doua evaluari anuale de serviciu.

Cererile de inscriere la concurs, adresate directorului Centrului Multifunctional de Pregatire
Schengen, insotite de curriculum vitae (model Europass) si copia actului de identitate, vor fi depuse la
compartimentul Resurse Umane din cadrul Centrului Multifunctional de Pregétire Schengen pana la data de
02.11.2018, ora 15.30.

in vederea participirii la concurs, candidatii vor depune la compartimentul Resurse Umane, pani
la data de 15.11.2018, ora 15.30, urmatoarele documente:

a) copii ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului, inclusiv
foaia matricold, dupa caz; sunt acceptate adeverinte de studii numai dacd aceste documente sunt in termenul
de valabilitate, respectiv 12 luni de la finalizarea studiilor si nu de la data eliberarii adeverintei de catre
institutia de invatamant;

b) copii ale carnetului de muncé/certificatului stagiu de cotizare si/sau altor documente doveditoare care sa
ateste vechimea in munca si, dacd este cazul, ale livretului militar;

C) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, certificatului de casatorie,
precum si, dupa caz, ale hotararilor judecétoresti privind starea civila;

d) autobiografia (redactata olograf, cu cerneald/pasta albastra, lizibil, fara stersaturi sau prescurtari) si tabelul
nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului;

e) extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar;
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Daca aceasta nu este obtinuta ulterior numirii in functie, politistul este eliberat din functie si pus la dispozitie in conditiile legii.



f) o fotografie color 9X12 cm;

g) fisa medicala — tip de incadrare in M.A.1;

h) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptare a conditiilor de recrutare;

1) documente justificative, in original, din care sa rezulte vechimea in specialitatea studiilor absolvite;

J) persoanele care au calitatea de cadru militar in rezerva vor depune o adeverinta eliberata de unitatea care
are in gestiune dosarul de personal, din care sa rezulte motivul incetarii raporturilor de serviciu/trecerii in
rezerva si gradul militar in rezerva detinut.

Documentele solicitate in copie se prezinta in original pentru realizarea copiilor de catre compartimentul
Resurse Umane, in vederea certificarii pentru conformitate si semnarii de catre secretarul comisiei de concurs §i
de catre candidat;, dupa realizarea copiilor, originalul documentelor se restituie candidatului; documentele
mentionate pot fi depuse si in copie legalizata, situatie in care nu se mai realizeazd copii de cdtre secretarul
comisiei de concurs.

Extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre compartimentul Resurse Umane, pe baza
consimtamdntului expres al candidatului. Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar, n termen
de valabilitate, depus de candidat.

Pe langa documentele enumerate mai sus, cu exceptia celor prevazute la lit. d), e), ) si g), agentii
de politie vor depune la dosarul de recrutare o adeverinta, emisd de structurile de resurse umane ale
unitatilor in care sunt incadrati, din care sa reiasa indeplinirea conditiilor prevazute la pct. 2 lit. €) si pct. 3 lit.
b), ¢) si d).

Nu va fi acceptat dosarul de recrutare in cazul in care documentele solicitate Tn original,
prezinti deteriorari sau alterari ale elementelor de siguranta care nu permit stabilirea autenticitatii
documentului sau sunt plastifiate.

Atentie! - Nu se primesc cereri de inscriere prin fax, prin posta, prin orice alte mijloace sau
depuse de catre o alti persoani in afara candidatului si nu se admit derogari de la niciuna dintre
conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul anunt.

Potrivit art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa 3 la O.M.A.l. nr. 140/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare, fisa postului scos la concurs poate fi consultata de catre candidati la compartimentul Resurse Umane,
cu respectarea prevederilor legale.

La concurs pot participa numai candidatii ale ciror dosare de recrutare sunt complete si corect
Tntocmite.

Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea
acestora, se afiseazi la avizier si se posteazi pe pagina de internet a unititii, in data de 19.11.2018.

Concursul se va desfasura la sediul Centrului Multifunctional de Pregatire Schengen din municipiul
Buzau str. Dimitrie Filipescu nr. 4, judetul Buzau, si va consta, potrivit art. 2739 din Legea nr. 360/2002 si
ale art. 24 din Anexa 3 la O.M.A.l. nr. 140/2016, ambele cu modificarile si completarile ulterioare, n
sustinerea unei probe practice (cu caracter eliminatoriu) si a unui test scris tip grila pentru verificarea
cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor postului, dupa urmatorul grafic:

- 26.11.2018, incepand cu ora 12.00 — proba practica
- 29.11.2018, incepéand cu ora 12.00 — testul scris.

Proba practica va consta in elaborarea si sustinerea unui proiect didactic. Tema proiectului didactic
va fi unica si propusd de cétre comisia de concurs, conform tematicii de studiu si bibliografiei aferente, n
ziua desfasurarii probei.

Aprecierea rezultatelor finale ale fiecarei probe de concurs se face cu note de la 1 la 10. Nota de
promovare a fiecirei probe de concurs este de minimum 7,00.

Candidatii care au promovat proba sunt declarati admis, iar cei care nu au promovat sunt declarati
respins.

Este declarat admis la concurs candidatul care a fost declarat admis la toate probele
concursului si a obtinut nota cea mai mare la testul scris.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba eliminatorie sau testul scris poate formula
contestatie o singura datd, In termen de 24 de ore de la afisare. Admiterea contestatiei la proba eliminatorie
are drept consecinta replanificarea candidatului si sustinerea din nou a probei respective.



Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatiile in termen de 2 zile
lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Nota acordata dupa solutionarea contestatiei este definitiva.

In situatia in care, mai multi candidati au aceeasi nota la proba scrisa, departajarea candidatilor se
realizeaza pe baza rezultatelor obtinute la proba eliminatorie, fiind declarat admis candidatul care a obtinut
nota cea mai mare la aceasta. Daca si dupa aceasta aceasta etapa situatia de egalitate se mentine, departajarea
candidatilor se realizeazd pe baza rezultatelor obtinute Tn urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte
profesionale, fiind declarat admis candidatul care obtine nota cea mai mare. Interviul se va sustine dupa
expirarea termenului de solutionare a contestatiilor, pe baza tematicii si bibliografiei afisate, la o data ce va fi
comunicata ulterior si nu se contesta.

Rezultatele obtinute, precum si orice alte informatii referitoare la organizarea si desfasurarea
concursului, se vor comunica prin postare pe pagina de internet a institutiei, WwWw.CmMps.mai.gov.ro, si la
avizier.

Prin inscrierea la acest concurs, candidatii is1 manifestd implicit acordul cu privire la conditiile si
modul de organizare si desfasurare a concursului, respectiv pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, in
conditiile prevazute de Regulamentul (U.E.) nr. 2016/679.

Personalului incadrat direct/reincadrat ca politist in functii cu specializari prevazute in fisa postului
pentru studiile absolvite si care a lucrat efectiv inainte de incadrare in asemenea specializari, i se acorda
grade profesionale in raport cu vechimea in specialitatea corespunzatoare studiilor absolvite, dar nu
inferioare gradelor profesionale echivalente gradelor militare detinute in rezerva, dupa cum urmeaza:

a) la un stagiu de pdnd la 5 ani — subinspector de politie;

b) la un stagiu intre 5 si 7 ani — inspector de politie;

¢) laun stagiu intre 8 si 10 ani — inspector principal de politie,

d) la un stagiu intre 11 si 14 ani — subcomisar de politie;

e) la un stagiu intre 15 si 18 ani — comisar de politie;

f) la un stagiu de 19 ani si peste — comisar-sef de politie.

Politistului care intra in corpul ofiterilor de politie in conditiile art. 9 alin. (2) din Legea
nr. 360/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, i se acorda gradul profesional in functie de
vechimea in structurile M.A.l., astfel:

a) sub 5 ani — subinspector de politie;

b) intre 5 si 10 ani — inspector de politie;

c) peste 10 ani — inspector principal de politie.

Candidatului declarat admis la concurs i se acorda gradul profesional si este numit in functie numai
dacd sunt indeplinite conditiile si criteriile specifice prevazute la art. 10 alin. (1) si (1°2) din Legea
nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare. Motivarea deciziilor
bazate pe considerente de ordine publica sau securitate nationald, nu se comunica.

Candidatul declarat admis la concurs are obligatia de a se prezenta la post in termen de
maximum 30 de zile de la data instiintirii cu privire la emiterea actului administrativ de acordare a
gradului profesional.

Tn cazul in care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concurs nu este posibila din motive
ce tin exclusiv de persoana candidatului declarat admis sau nu se prezinta la post n termenul de mai sus,
oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe locul urmator, in ordinea descrescatoare a notelor
obtinute, cu conditia sa fi obtinut minimum nota 7,00.

incadrarea politistului se va face in functia minimi previzuti de lege, corespunzitoare
gradului profesional acordat, pe o perioada de proba de 12 luni.

incadrarea in functie a agentului trecut in corpul ofiterilor de politie se realizeaza in conditiile
art. 22 alin. (4) din Legea nr. 360/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.



http://www.cmps.mai.gov.ro/

Relatii suplimentare cu privire la organizarea si desfasurarea concursului se pot obtine la tel.
0238/714004, int. 28123 sau 28006, in intervalul orar 07.30-15.30.

I. TEMATICA:

. Organizarea si functionarea M.A.L
. Drepturile, indatoririle si restrdngerea exercitiului unor drepturi sau libertati ale politistului
. Recompense, raspunderea juridica si sanctiuni care se pot acorda politistului
. Formarea profesionala a politistilor
. Formele educatiei si interdependenta lor (educatia formald, nonformala si informala).
. Lectia (definitie, tipuri de lectii)
. Metodologia instruirii
8. Evaluarea 1n invatamant (functii, strategii de evaluare, modalitati de diminuare a erorilor in
evaluarea didactica)
9. Proiectarea activitatii didactice (definitie, etape, aspecte practice ale proiectarii didactice, proiectul
de lectie)
10. Scrierea unitatilor de competenta
11. Tehnologia comunicarii educationale (metode bazate pe cooperare, metode bazate pe utilizarea
conflictului in Tnvatare, metode privind dezvoltarea relationarilor in cadrul grupului)
12. Elemente ale procesului de comunicare
13. Functiile si principiile comunicérii interpersonale
14. Comunicarea nonverbala
15. Ascultarea activa
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17. Principii si valori in relatiile publice

18. Comunicarea de criza (managementul crizelor, strategii ale comunicarii de criza)
19. Comportament organizational si comunicarea interna

20. Retele de comunicare formala si informald in cadrul organizatiei
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M.A.l. - (anexa 4);

4. Ordinul M.E.C. nr. 3974/2005 privind aprobarea Manualului de scriere a unitdtilor de competenta;
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AVIZAT
MEMBRII COMISIEI DE CONCURS:

Tntocmit
SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS

*Vor fi avute in vedere actele normative cu toate modificarile si completarile ulterioare, in vigoare la data anuntului.



