ROMANIA NECLASIFICAT

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE B
i NI, 180386
Data 31.10.2018
DIRECTIA GENERALA MANAGEMENT RESURSE UMANE Exemplar unic

Centrul Multifunctional de Pregitire Schengen

ANUNT

Centrul Multifunctional de Pregatire Schengen organizeazia concurs in vederea incadririi directe,
in conditiile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, Hotardrii Guvernului nr. 286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, Hotardrii Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii
lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinului M.A.l. nr. 291/2011 privind Normele
metodologice de supraveghere a sanatatii lucratorilor si ale Procedurii PS 001 Directia Medicald — RU nr.
4244380 din 03.10.2013 privind algoritmul §i responsabilitatile personalului implicat in activitatea de
examinare medicala pentru incadrarea personalului contractual in unitatile Ministerului Afacerilor Interne,
cu modificarile si completarile ulterioare si avand in vedere Memorandumul cu tema Aprobarea deblocdrii unor
posturi vacante in Ministerul Afacerilor Interne, inregistrat cu nr. 20963 din 30.10.2017, a unui post de personal
contractual muncitor calificat 1V — I, pe durata nedeterminata, in specialitatea camerista, pentru sediul
din municipiul Buzau, str. Dimitrie Filipescu nr. 4, jud. Buzau.

In vederea 1inscrierii si participarii la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ,
urmatoarele conditii:

Conditii generale:
- sa aiba cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
- sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;
- sa aiba varsta minima reglementata de prevederile legale;
- sd aiba capacitate deplind de exercifiu;
- sd aiba o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
- sa nu fi fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care i-ar face incompatibili cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
- sa fie declarati apt medical® si psihologic?.

Conditii specifice:
- sa fie absolventi de studii gimnaziale;
- sa fie calificati In una din meseriile: camerista sau lucrator hotelier.

1 Avand in vedere O.M.A.I. nr. 291/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind supravegherea sdnatatii
lucratorilor in M.A.L si ale Procedurii PS-001-DMRU nr. 4244380 din 03.10.2013, in vederea participarii la concurs, candidatii vor
parcurge etapele prevazute de actele interne mentionate, pentru obtinerea fisei de aptitudine in munca eliberatd de structura
competentd de medicina muncii din cadrul M.A.I. — Directia Medicala. Fisa de aptitudine in munca mentionata anterior, incheiata cu
mentiunea ,,Apt” va fi depusd la dosarul de concurs pana cel tarziu la data de 29.11.2018, ora 15.30, fara aceasta fisd nefiind
posibila participarea candidatului la concurs.

Testarea psihologicd va fi efectuata la Centrul de Psihosociologie al M.A.L., in baza planificarii efectuate de catre
Compartimentul Resurse Umane.
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Pentru Tnscrierea la concurs candidatii vor prezenta, pana la data de 13.11.2018, ora 15.30, la
Compartimentul Resurse Umane din cadrul Centrului Multifunctional de Pregatire Schengen, sediul din
municipiul Buzau, str. Dimitrie Filipescu nr. 4, judetul Buzau, tel. 0238/714004, int. 28123 sau 28006,
dosarul de concurs, care va contine urmatoarele elemente:

a) cererea de inscriere la concurs adresata directorului Centrului;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) copii ale documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestid efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

d) copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, eliberate de angajator conform prevederilor legale in vigoare;

e) extras de pe cazierul judiciar sau certificat de cazier judiciar®;

f) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate”;

g) curriculum vitae;

h) autobiografia si tabelul nominal cu rudele candidatului (indrumarul de intocmire a autobiografiei si
tipizatul tabelului cu rude vor fi puse la dispozitie de Compartimentul Resurse Umane );

1) declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptare a conditiilor de recrutare (va fi pusa la dispozitie
de Compartimentul Resurse Umane);

J) copii ale documentelor de stare civila: certificat de nastere candidat, certificat de casatorie, certificat
de nastere sotie/sof si al fiecarui copil, precum si ale hotararilor judecétoresti privind starea civila;

k) o fotografie color 9x12 cm.

Actele previzute la lit. b), c¢), d) si j) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformititii copiilor cu acestea.

Concursul consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de concurs;
b) proba practica
c) interviul.
Se pot prezenta la urmitoarea etapi numai candidatii declarati admis la proba precedenta.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii ,,admis” sau ,,respins”, prin afisare la sediile Centrului Multifunctional de
Pregatire Schengen, din municipiul Buzau, str. Dimitrie Filipescu, nr. 4, judetul Buzau, si din municipiul
Ploiesti, bdul. Bucuresti nr. 30, jud. Prahova, precum si pe site-ul institutiei, www.cmps.mai.gov.ro, conform
graficului afisat.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba practica si interviu, dupa caz, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei practice si a interviului, sub sanctiunea decaderii din
acest drept.

Comunicarea rezultatelor la constestatiile depuse se face prin aceleasi cai de comunicare, imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

*Extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre Compartimentul Resurse Umane, pe baza consimtimantului expres al
candidatului. Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar, in termen de valabilitate, depus de candidat.

*Adeverinta care atestd starea de sindtate va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
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Calendarul de desfasurare a concursului:
Depunerea dosarelor de concurs pana la data de 13.11.2018, ora 15.30

1. selectia dosarelor de concurs;
- verificarea dosarelor de concurs: 14.11.2018
afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs: 14.11.2018
- depunerea eventualelor contestatii: 15.11.2018
afisarea rezultatelor finale ale selectiei dosarelor (dupa solutionarea contestatiilor): 16.11.2018

2. proba practica: 05.12.2018, incepand cu ora 09.30
- afisarea rezultatelor 05.12.2018
- depunerea eventualelor contestatii: 06.12.2018
- solutionarea contestatiilor: 07.12.2018
afisarea rezultatelor finale la proba practica (dupa solutionarea contestatiilor): 07.12.2018

3. interviul: 10.12.2018, incepand cu ora 09.30
- afisarea rezultatelor: 10.12.2018
- depunerea eventualelor contestatii: 11.12.2018
- solutionarea contestatiilor: 12.12.2018
-  afisarea rezultatelor finale la interviu (dupa solutionarea contestatiilor): 12.12.2018

Afisarea rezultatelor finale la concurs: 12.12.2018.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0238/714004, interior 28123 sau 28006, in zilele
lucratoare sau la sediul Centrului Multifunctional de Pregatire Schengen, din municipiul Buzau, str. Dimitrie
Filipescu nr. 4, judetul Buzau, persoana de contact: comisar de politie Baranescu Paraschiva.

Tncadrarea n treaptii profesionali se face in functie de vechimea in specialitatea calificirilor
necesare ocuparii postului, astfel:
- Muncitor calificat 1V — vechime mai mica de 3 ani;
- Muncitor calificat 111 — vechime de minimum 3 ani;
- Muncitor calificat Il — vechime de minimum 6 ani;
- Muncitor calificat | — vechime de minimum 9 ani.

I.Tematica:

. Organizarea unei structuri de primire turistice cu functiuni de cazare

. Spatiile rezervate clientelei

. Curatenia spatiilor de cazare si zone comune

. Ordinea efectuarii curateniei intr-o camera libera

. Ordinea efectuarii curateniei intr-o camera eliberata

. Echipamente si materiale folosite in procesul de curatenie

. Comunicarea

. Aplicarea normelor igienico-sanitare

. Aplicarea normelor de securitate in munca si privind normele PSI

10. Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual
11. Metode de dezinfectie

12. Securitatea si sandtatea in munca — Obligatiile lucratorilor

13. Apararea impotriva incendiilor — Obligatiile administratorului, conducatorului institugiei, utilizatorului si
salariatului

14. Norme de igiena pentru unitatile de folosinta publica

OCoO~NO N PDWNERE
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11. Bibliografie!:

1. Cursonline Suport curs camerista- www.atp. ro

2. Ordinul Ministrului Sanatatii nr.961 din 19.08.2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice

3. Ordinul Ministrului Sanatatii nr.119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sanatate publicé privind mediul
de viata al populatiei

4. O.M.A.lL nr. 262 din 2 decembrie 2010 privind aprobarea Dispozitiilor generale de aparare impotriva incendiilor
la spatii si constructii pentru birouri

5. Legea nr. 319/2006 (actualizatd) a securitatii si sanatatii In munca

6. Legea nr. 307/2006 (actualizatd) privind apararea impotriva incendiilor

7. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice

1 A " " - ¢ . - . A . .
Vor fi avute 1n vedere actele normative cu toate modificérile si completarile ulterioare, in vigoare la data anuntului.
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