MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NECLASIFICAT
DIRECTIA GENERALA MANAGEMENT RESURSE UMANE
Centrul Multifunctional de Pregitire Schengen
Nr. 179073 din 04.09.2018

APROB
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS,

ANUNIT

Centrul Multifunctional de Pregatire Schengen organizeaza concurs pentru ocuparea postului
vacant de sef catedra (formator) la Catedra de Limbi Striaine si Comunicare Profesionala —
Terminologie Schengen, prevazut la pozitia 17 din statul de organizare, cu personal recrutat din sursa
internda, din randul ofiterilor de politie ai M.A.l., absolventi de studii superioare care indeplinesc
conditiile legale, Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului si ale
O.M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile de politie ale
Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificarile si completarile ulterioare.

Locul de munca aferent postului scos la concurs este la sediul Centrului din municipiul Buzau, str.
Dimitrie Filipescu nr. 4, jud. Buzau.

Pentru a participa la concurs, ofiterii de politie trebuie si indeplineasca, cumulativ,
conditiile legale stabilite conform Legii nr. 360/2002 si O.M.A.l. nr. 140/2016, ambele cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si cele prevazute in fisa postului, astfel:

a) sa fie absolventi de studii superioare de lungd duratd cu diploma de licentd, absolvite inainte de
aplicarea celor trei cicluri Bologna, intr-un domeniu circumscris postului, sau studii universitare de licenta, ciclul
I Bologna, intr-unul unul dintre domeniile fundamentale:

1. Stiinte sociale, in una din ramurile de stiinta:

- Stiinte ale comunicirii, domeniul de licentd Stiinte ale comunicarii, specializarea Comunicare i

relatii publice

- Sociologie, domeniul de licenta Sociologie, specializarea Sociologie

- Psihologie si stiinte comportamentale, domeniul de licenta Psihologie, specializarea Psihologie
2. Stiinte umaniste si arte, ramura de stiinta Filologie, in unul din domeniile de licenta:

- Limba si literaturd, in una din specializarile:

- Limba si literaturd romdnd, in combinatie cu 0 Limba §i literaturd modernd (englezd sau
franceza)

- Limba si literaturd modernd (engleza sau francezd), iIn combinatie cu o alta limba si literatura
modernd sau in combinatie CU /limba §i literatura romana

- Limbi moderne aplicate, specializarea Limbi moderne aplicate (engleza sau franceza).

b) sa fie absolventi de studii postuniversitare sau studii universitare de master in domeniul

management sau in specialitatea studiilor functiei de baza, doar pentru absolventii ciclului |
Bologna;

C) sa aiba cunostinte din domeniul ordine si siguranta publicd, management educational,

psithopedagogie si metodica, planificarea activitatilor de invatamant /formare profesionala,

d) sa detina/sa obtina autorizatie de acces la informatii clasificate nivel Secret;

e) sa fie declarati «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica ! organizati in acest scop;

) s nu fie cercetati disciplinar, sd nu se afle sub efectul unei sanctiuni disciplinare si sa nu fi fost
pusd In miscare actiunea penald fatd de acestia;

g) sa fi obtinut calificativul de cel putin ,,Bine” la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

h) sa indeplineasca conditiile de vechime, astfel:

- sd aiba cel putin 5 ani vechime in munca in Ministerul Afacerilor Interne;

- sd aiba cel putin 2 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

- sa aiba cel putin 3 ani vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza
concurs.

WUptitudinea psihologica se constatda de catre structura de specialitate a M.A.L, ca urmare a evaludrii psihologice, potrivit
baremelor si/sau criteriilor aplicabile.



Concursul se va desfasura la sediul Centrului Multifunctional de Pregatire Schengen din
municipiul Buzau, str. Dimitrie Filipescu nr. 4, jud. Buzau si va consta in sustinerea unui interviu
structurat pe subiecte profesionale, in data de 08.10.2018, dupa urmatorul grafic:

-ora 11. 30 — 11.45 — intrunirea comisiei de concurs;

- ora 11.45 —12.00 — instructajul candidatilor;

- Tncepénd cu ora 12.00 — desfasurarea interviului;

- dupa ora 15.00 — afisarea rezultatelor (in raport de numarul candidatilor).

Interviul se inregistreazd video, prin grija Biroului Comunicatii si Tehnologia Informatiei.
Cererile de participare la concurs (insotite de curriculum vitae), vor fi adresate directorului Centrului si
vor fi depuse la sediul unitatii din municipiul Buzau, pana la data de 07.09.2018, ora 15.30.

Dosarele de candidat vor fi completate pana la data de 14.09.2018, ora 15.30, la secretariatul
comisiei de concurs care va fi asigurat de Compartimentul Resurse Umane din cadrul C.M.P.S. si vor
cuprinde, in volum complet, documentele prevazute de art. 60 alin. (1) din Anexa 3 la O.M.A.l.
nr.140/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:

- cererea de inscriere si CV, model Europass;

- copii ale actului de identitate si ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de
cerintele postului, insotite de foile matricole, dupa caz (in conformitate cu prevederile art. 6' alin. (1) si
(3) din Anexa 3 la O.M.A.l. nr. 140//2016, cu modificarile si completarile ulterioare, documentele
solicitate in copie se prezinta in original pentru realizarea copiilor de catre Compartimentul Resurse
Umane, in vederea certificarii pentru conformitate §i semnarii de catre secretarul comisiei de concurs si
de catre candidat;, dupa realizarea copiilor, originalul documentelor se restituie candidatului;
documentele mentionate pot fi depuse §i in copie legalizata, situatie in care nu se mai realizeaza copii de
catre secretarul comisiei de concurs);

- adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant, eliberatd de medicul de unitate;

- declaratia de confirmare a cunoasterii §i acceptarii conditiilor de recrutare;
- adeverintd eliberata de unitatea din care face parte candidatul din care sa rezulte indeplinirea conditiilor
prevazute la lit. d), f), g) si h).

La concurs pot participa numai candidatii ale ciror dosare sunt complete si corect
intocmite.

Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs se afiseaza la
sediul unititii si se posteaza pe pagina de internet, in data de 01.10.2018.

Potrivit art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa 3 la O.M.A.I nr. 140/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, fisa postului scos la concurs poate fi consultatd de cdtre candidati la
Compartimentul Resurse Umane, cu respectarea prevederilor legale.

Aprecierea rezultatelor finale se face cu note de la 1 la 10. Nota de promovare a probei de concurs
este minimum 7,00. Candidatii care au promovat proba sunt declarati “admis”, iar cei care nu au
promovat sunt declarati ,,respins”.

Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot formula contestatie, in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor. Acestea se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere.

Rezultatele se vor afisa la avizierul Centrului (sediile din mun. Buzau si Ploiesti) si vor fi postate
pe site-ul institutiei, WWw.Cmps.mai.gov.ro, la sectiunea Carierad.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare, documentele necesare, tematica si
bibliografia, precum si detalii privind organizarea si desfasurarea concursului se pot obtine la
Compartimentul Resurse Umane, interior 038/28123 sau 038/28006, in zilele lucratoare.

Tematica si bibliografia intocmite de comisia de concurs, fac parte integranta din prezentul anung.

-

I TEMATICA:

1. Indatoririle politistului, recompensele care se pot acorda politistului, rispunderea juridica si sanctiunile
care se pot aplica acestuia;

Invatarea pe tot parcursul vietii;

Pregatirea continud a personalului M.A.L;

Programe formative care se organizeaza in institutiile de formare profesionalad continua ale M.A.L;

Teoria procesului de invitamant;

Metodologia instruirii;

Tipologia lectiei (definitii, tipuri de lectii, evenimentele secventei de instruire);
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Proiectarea activitatii didactice (definitii, etape, formularea obiectivelor operationale);

Evaluarea in procesul de invatamant (functii, strategii de evaluare, modalititi de diminuare a erorilor in
evaluarea didacticd);

Curriculum dezvoltat pe module determinate de structura unitatilor de competenta. Scrierea competentelor
in raport de cerintele beneficiarului;

Educatia formald, nonformala si informala.

Structuri de coordonare si conducere a invatdmantului - consiliul de invatamant si comisia metodica;
Particularitati si abordari specifice ale predarii limbilor strdine pentru scopuri specifice;

Metode audio-lingvale privind invatarea limbilor straine;

Dezvoltarea productiva a deprinderilor de comunicare intr-o limba strina;

Testarea capacitatilor de comunicare intr-o limba strdina conform CECRL;

Scopurile si obiectivele politicii lingvistice a Consiliului Europei;

Nivelurile comune de referintd ale competentei de comunicare lingvistica;

Organizarea si executarea controalelor In M.A.L;

Elemente ale procesului de comunicare;

Functiiile comunicarii interpersonale;

Barierele comunicarii interpersonale;

Comunicarea organizationald — principii si procese;

Comunicarea Tn cadrul grupurilor mici;

Limbajul non-verbal in comunicarea interpersonala;

Rolul comunicarii 1n situatii de criza;

Comunicarea pe verticalad si comunicarea pe orizontala in cadrul organizatiei;

Comunicarea eficientd in invatamantul cu adultii;

Relationarea cu persoanele dificile;

Factorii generatori de stres n organizatii;

BIBLIOGRAFIE®:

Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului;
Legea educatiei nationale nr. 1/2011;
O.G. nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor;
O.M.A.L nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale M.A.L;
O.M.A.L nr. 138/2016 privind organizarea si executarea controalelor in M.A.1;
Dispozitia Directorului general al D.G.M.R.U. nr. [1/2237/2016, care stabileste procedura privind
organizarea, desfaturarea si evaluarea formarii profesionale continue a politistilor si cadrelor militare;
Ordinul M.E.C. nr. 3974/2005 privind aprobarea Manualului de scriere a unitatilor de competenta;
Jinga I., Istrate E. (2001) Manual de pedagogie, Ed. All Education, Bucuresti;
Cerghit I. Metode de invatamdnt, EDP, 1996;
Painisoara O. (2008), Comunicarea eficientd, Editura Polirom lasi;
Abric J. Cl. (2002), Psihologia comunicarii — Teorii si metode, Editura Polirom , Iasi;
Alois Ghergut, 2007, Manualul general si strategic in educatie, Editura Polirom, lasi;
Chelcea S. Ivan L. Chelcea A. (2008), Comunicarea nonverbald: Gesturile si postura, Editura
Comunicare.ro, Bucuresti;
Chiru 1. (2003), Comunicarea interpersonala, Editura Tritonic, Bucuresti,
Coman C. (2001), Relatiile publice — Principii si strategii, Editura Polirom, lasi;
Dinu M. (2008), Fundamentele comunicarii interpersonale, Editura ALL, Bucuresti,
»Cadrul European comun de referinta pentru limbi”, diviziunea Politici Lingvistice, Strasbourg, 2003;
Intocmit
Secretarul comisiei de concurs
Comisar de politie

Baranescu Paraschiva

AVIZAT MEMBRII COMISIEI DE CONCURS:

! Vor fi avute in vedere actele normative cu toate modificarile si completarile ulterioare, in vigoare la data anuntului.



