. _ROMANLA i Raport pentru anul de fnvdtdmdnt 2019-2020
NENIETRAEE A ORI RN finalizat la data de 18.09.2020

wmmwbmﬁnﬁ de ciitre Comisia de Evaluare §i Asigurare a Calitdtii Invitaméantulni
Nr. 190.337
Data 23.09.2020
DIRECTIA GENERALA MANAGEMENT RESURSE UMANE Exemplar PARTEA I. INFORMATII GENERALE
Centrui Maultifuncfional de Pregitire Schengen
A). DATE DE IDENTIFICARE:
Denumirea umititii de invitimant: Centrul Multifunctional de Preghitire Schengen
Unitate de invitimint din sistemul de stat /particular: Unitaie de fnvagamént din
sistemul de formare profesionali i pregitire continua a MLA.L
Localitate / judet: - sediul 1: municipiul Buziu/judetul Buziu;
. - sediul 2: municipiul Ploiesti/judetul Prahova
Adpresa : - sediul 1: Str. Dimitrie Filipescu nr. 4, mun. Buzau, jud. Buziu;
RAPORT ANUAL DE EVALUARE INTERNA - _sediul 2: B-dul Bucuresti nr. 30, municipiul Ploiesti, judetul Prahova _—
2 e T Cod postal: - sediul 1: 120224;
A CALITATII INVATAMANTULUI IN CADRUL - sediul 2: 100520. .
. : % Telefon - fax: - sediul 1: telefon si fax. +(40238) 722359; -
CENTRULUI MULTIFUNCTIONAL DE PREGATIRE SCHENGEN = - sediul 2: Telefon §i Fax. +(40244) 573465
E — mail: - cmps.derui@mai.cov.ro
= cmps.buzau.deru@mai.gov.ro
- cmps.ploiesti.dgru@mai.gov.ro
o - Site: www.cmps.mai.gov.ro
- SINTEZA- = Niveluri de fnviitimfint / specializiri /ealificiri profesionale: Centrul
Multifunctional de Pregitire Schengen este institufie de invajamint pentru formare
profesionald si pregitire continui a M.A_L infiintatd prin Ordinul M.A.L nr. 1/ 0576 _
/ 11.08.2009 privind infiintarea Centrului Multifunctional de Formare Schengen din
cadrul Ministerului Administratiei si Internelor, avand la bazi si in conformitate cu
H.G. nr. 1540/2008 pentru aprobarea Strategiei Nationale privind aderarea la spatiul
Schengen. H.G. nr. 1579/2009 privind aprobarea indicatorilor tehnico-econemici
pentru obiectivul de investitii "Centrul Multifunctional de Pregatire Schengen" si
Nota de Fundamentare a acesteia. precum si Proiectu! finantat prin Facilitatea
Schengen RO ~ FSch 5 - CMPS;
= Pentru anul de invafamant 2019-2020, institufia a pregitit, prin cursuri de
initiere/perfectionare/specializare, ofiferi §i agen{i de politie/subofiteri din cadrul
M.AL, precum si categorii de personal din cadrul altor structuri cu atributii in |
- 2019-2020 — | domeniul Schengen, conform documentelor de invatdmant aprobate la nivelul
_ Directiei Generale Management Resurse Umane din cadrul M.A.L.. descrise la litera
oum,vqo.
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Prezentul document constituie @l X-lea Raport Anual de Evaluare Internd,

(in cadrul celui de al 111 - lea ciclu de dezvoltare institutionald 12019 —2023).

B). INFORMATH PRIVIND CURSANTIH, TIPURILE DE CURS

ACESTORA:

B.1. INFORMATI1 PRIVIND NUMARUL §1 TIPURILE DE CURSURI St

EFECTIVELE DE CURSANTI
(01.10.2019 — 13.03.2020):

S

URI S1 BENEFICIARII

[ Nivel de formare ~ Forma Limba de |
h. * de inviithméint predare _
| L Cursuri de iniiere in carierd i . _Zijcompact/ | romina .
1.1 Curs initiere Pol Politie Locald g Filcompact/ |  romind

_ﬁm. Dezvoltarea carierei din care: | 38 — 717 | Zilcom ct/1.D.
I Al.Cus de capaciiaie 1 _ 0 g | -
|2 Curs/stagiu/ _ _ m

convocare/sesiune de 38 717 _ Zi/compact | rtomind
| specializare / perfectionare | | ]

3.3, Curs management | 0 _ = _ 5

{ 3. Alte tipuri de cursuri: T m | 5% | - | - B
3.1, Limbi striine din care: | 3 I o | ZUcompact/ | Englezd |
- | | modular | [francezd _

3.1.1. Curs de inifiere _ . e 6 | Zlcompact! | Englezd |
_ | _ . modular | /frencezd |

3.1.2. Curs/stagin// de F o i Zlcompact/ |  Englezd |
_ specializare / perfectionare | | ,  modular | /francezd
" 3.2. Comunicatii / Informaticd T8 | 334 | Zifcompact " romdnd I_
[ 32.1 Curs de initiere | g 03 - | -

3.2.2. Curs pentru _ _ .
_ schimbarea specialititii | ; _ 2 [ Lilspiges | romin |
_ w Nﬁﬂ.ﬂwln%mm__ﬁ.@—”“m_._:zbwr T _ e N_..mnoamuhoﬁ _ a_.—.—wan |

P pe ! _ _
3.3 Alte cursuri 1 202 Zilcompact | romind |

[ 33.1, Convochirifsesiumi__| 1| 202 | Zi/compadt T romina
_ TOTAL | s | 1333 |

Noga: Din totalul de 1333, 5 cupsanfi s-au petras din cursuri.
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B.2. INFORMATII PRIVIND NUMARUL DE CURSANTI $I BENEFICIARII
CURSURILOR

la sfarsitul anului de invitimant 2019 - 2020: (pani la data de 13.03.2020)

 Institufi [ Numir _ |
e y i - ﬁm‘ e i gaﬂ—-F wﬂaﬂm ;
>r am Pelile S e T |I|_
__ AN | ; |
ANA | = _ _.
___ ANAF-DGV | 174 __ o
i_ ANRSPS __ = 1 -
_ﬂﬂrcmmwn o e - _. > | _
_ | CA Eo_nm: o | |
i i =
56 | =
_ CMPS | _ | _
*no_._uz_ de control _ - _ _
ey i | |
_lmw.pn,: o | 0 | |
._ DEPABD | - _
“ DGA “ : | |
| 1
._ DGIPL f - i |
'DGMRU i _
- 2 |
DGMUM _ " |
_ﬂ% | 5 | —
| [ _ B
[ DGRIP | = | |
[DRPCIV | ; i |
I DSU _ |
| _ |
TG = 5
o _ 303 _ |
| IGPF | - | —

e
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_ﬁ o Institutia m bl F Retrasi |
| IGPR __ 334 _ 2 |
ﬂ_mwmc | 143 H -
Politie locala _ 20 .. |
Repubilca Moldova "_ 58 __ |l_
SRI Jl_r 54 Jl__ _
| Scoala sof. Drigésani | 1 l||rJJl|_Ill11illll_
['UCAL "_ 94 __ ]
— omAL — a8 | §_|

B.3. INFORMATI PRIVIND ALTE ACTIVITATI DE FORMARE Sl BENEFICIARII
ACESTORA la sfirsitul anului de invatamant 2019- 2020 : (perioada 01 .10.2019 -
13.03. moch

= = m r——— =
e : : L { L

i g %Ew Sl el =

3 Sy 9 i e e e

H CA Ploiesti 9§ Emmmqwﬁmﬂmndlg
_ N | IGPR 30 E_F@I
[ 3. ]iGsU i ~ 74 pompien
TOTAL: 3 activitiii 202 participanti |
TOTAL GENERAL : 1333 CURSANTI
C), INFORMATIH PRIVIND RESURSELE UMANE
C.1.Personalul de conducere:
Functia Gradul ; Vechime | Modalitatea Documentul O_anjin..
: | pe functie !:EﬂmA de numire k
! ; _. pe functie !
: Chestor- | Director
| et | ik | el | %%ﬁ_w__s _ 23112018 |
F | polifie | 1 |
Director adjunct (pt. | _ _ | _ ||A
invAtamant) Comisar-sefde | 5 | Ordinal Director adjunct
| mamwsoc_ R e | olos30s |
AURELIAN | | | |
. Director adjunct(pt. ! ! | | =
_ Jogistica) Comisar-gef de | 3tani | comcus ! Ordinal | Director adjunct _
MINCULESCU DAN politie ; _ | ministrului 01.08.2017
| CONSTANTIN _| | | | _ =

e
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2. Personalul didactic:

= Numir total Numar Wodalitatea | Personal didactic Grad de Observatii
de cadre didactice de posturi angajirii pe cu studii in acoperire
S prevazute | post striinatate
~17.09.2020
DN T -
_ instructort nr politie 7 concurs/mutare 77 % 7
rofesori pers.contr. Y _| o ] Wy
daﬁﬂrcﬁu pe mﬂan didactice a __2.8«_»_:_:_ didactic sums._u:
» i w o o . -
g" i RN e zuam..uaa..ia.g.émen i . l
| [
| Cu Sefcatedrd | Instructor de _ Tnstructor de | Instuetor de _ Profesor - pers.contractual _ Tute w
dactorat _u_&_..nn politie politie I _ _
_ ﬂ_ﬂ:ﬁﬂ_m._ _ principal 11 _ principal TV | Grad Grad _ Definitiv. |
| D | did.1 _ did.n |
T 2 I ml | - _\[
C.3. m.anweun_c_ didactic auxiliar - numir pe categorii: g
e . Numiir de ezan&na_ﬁuo_ﬁ_% i LS ol
- ode posturi © perme e T
i e e s Fedle sub la mivelul [ peste L
_wug__w_u uud«wuﬁ ¢ pentru. normativele _ pormativelor mormativele sl
| incadrate ficcare priving |  privind _ privind Gradde
e - i ..a..ﬁ»unc:ﬁ | incadrares |  incadrarea incadrarea acoperire
de personal gorici _ gotiel | aﬁ il A
7 pective de pective de ve de \
. personal _ persanal _ umnmona :
| _
ofiferi . B | _ | | 100% |
agenti | _ _ | _ \,
83 %
L . | | | -
(e | w | | | 100% |
_ _ _ | =
C.4.Personalul nedidactic (numar pe categorii):
Categoric | Numir de - Numidr de 2::&3_ de personal este: l_
de posturi norme !
person al n...na.muﬁ—e,, peniru sub la nivelul pesic *
S cadrat i normativele 7 normativelor _ normativele :
geadrate | Becare privind privind privind Grad de
o ‘categorie incadrares |  ineadrares incadrarea acoperire 7
de personal _ categoriel _ categotiel _ categoriei
; | respective de respective de | respective de 7
_ personal personal | personal
cmﬁ: H-V s ._ §2%
umn_._.r | “

ﬂ“‘ﬁ

88% |_

91%

e ————
By, sir. Disitrie Filipescu nr. 4; cod pogizl 120224 telefon: U23ETI4004, fax: (238722359; telefon M.AL: 3828001
comail; omps dEnu @ mai gov.Ie, WA O iMoo

Red: CICAIC

Pagina 615

e

Neglasificat



D) INFORMATII PRIVIND SPATIILE DE INVATAMANT

Tipul de spatin ldV NS Suprafati (mp) ,
Sl de clash /gruph_____ g (P Iﬁm@r T 1019mp. |

i de clasd /grupd mp.
T | N—— T —

Laboratoare 17 | 890 mp.

| Sili de aplicatii | 3 | 281 mp.
| Sala si / sau teren de edycatie fizicd si __ Feali - 4 terenuri. | 5351 mp. ;
sport j il

6. Alte spatii 5 | .

Institutia de inva{amant functioneazi pe un singur schimb, durata orei de cuss/ activitafilor didactice

fiind de 100 minute, iara umﬁamoﬂ_n&iﬁn_ﬁ recreative fiind de 20 minute.

E) INFORMATII PRIVIND SPATIILE AUXILIARE

g | Tipuldespaia
1. Biblioteca / centru de informare i T _
documentare o
2. | Sald pentry |
s s | 2 | 707 mp. _
3. | Dormitor ” 197 camere | 3403 mp. |
{4, | Bucatarie _ 7 | 182 mp. |
| 5. | Spalatarie _ 2 _ 594 mp. _
['6. _ ™ grupuri sanitare cazare §i _ 4
_ | e | e g _ Suprafafa totald= |
_ Spatii sanitare mp.) | 1111mp _
| | alte grupuri sanitare= 7 ( _ ’ |
_ _ ! 115 mp.) A _
7. | Spatii depozitare materiale didactice _ - _ - |
F) INFORMATII PRIVIND SPATIILE ADM NISTRATIVE
[Nr ] Tipul de spaiu . Numir . ! Suprafata (mp)
L. Secretarial | 2 | 32
2. | Spatiu destinat echipei man eriale _ 3 _ 126 |
{3 Logisticd/Contabilitate | 13 L 486
| 4. | Casierie _ 1 16 |
['5. [ Birou administratie _ - T e

T —
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G) CURRICULUM
Documentele de invajamant (Planificari tematice / planuri de inva{amént / curriculum )

utilizate de Centrul Multifunctional de Pregitire Schengen sunt aprobate la nivelul Directiei
Generale Management Resurse Umane din cadrul M.A.L si 1a nivelul institutiilor beneficiare,
astfel:

- Inspectoratele generale din cadrul M.ALL;

- Directii generale si alte institutii din cadrul M.A.L;

- Serviciul Romén de Informatii;

- Ministerul Afacerilor Externe;

. Ipstitutul National al Magistraturii:

- Agentia Nationald de Administrare Fiscald.

PARTEA A II-A.

DESCRIEREA ACTIVITATILOR DE {MBUNATATIRE A CALITATII REALIZATE

{conform propunerilor de imbunititire formulate fn Raportal Anual de Evaluare Internd anterior si in
Planul de fmbundtitire a Calitaii Inviimantului pe anul de frvagimant 2019-2620) :

fn anul de inviitimint 2019-2020 imbunitatirea calitafii s-a realizat prin activititi specifice,
propuse, care au condus la efectele si rezultatele mentionate mai jos:

fu privinta dezvoltirii parteneriatelor cu institufii s
i hengen locale, najionale si interna ionale:
Pe parcursul anului de invatimant 2019 - 2020 s-a acordat o deosebitd atengie incheierii unor nof
partencriate sau posibilititii prelungirii cooperdrii prin act aditional, cu perioadd  de valabilitate
nedeterminatd, iar in urma discuttilor purtalc. Wate piirtile contactate au agreat aceasti propunere.
Prin urmare, la acestd daid C.M.P.5. are incheiate protocoale de cooperare/colaborare, dupd cum
urmeazi:
- g instituffi de profil din cadrul MAI (Centrul National de Perfectionare 2 Pregdtirii pentru
Managementul Situaiilor de Urgentdi — Ciolpani, Scoala de Agen{i de Polijie “Vasile Lascar ™ Campina.
Scoala de Subofijeri de Pompieri $i Protectie Civila “Pavel Zagdnescu'" Boldegti. Centrul de Perfectionare a
Pregatirii Cadrelor de Jandarmi — Cchiuri, Centrul de Perfectionare a Pregatirii Politistilor “Nicolae
Golescu” Slatina, Centrul de Formare Initiald si Continud al MAI Orastie, Scoala de Formare Initiala i
Continui 2 Personalului Politiei de Frontierd lasi. Scoala de agenti de polifie “Sepiimiu Muresan” Cluj-
Napoca, Scoala de Pregitire a Agentilor Polifiei de Frontierd Avram fancu” Oradea),
- 9 institutii MAI (Inspectoratul General al Politiei de Frontierd, Inspectoratul General pentru Imigriri.
Inspectoratul General al Jandarmeriei Roméne, Agenjia Nationald Antidrog, Oficiul Responsabilului cu
Protectia Datelor Persenale. Inspectoatul pentru Sitnatii de Urgentd "Neron Lupageu™ Buziu, Inspectoratul
pentru Situatii de Urgenid “Serban Cantacuzino” Prahova, Directia Generald Anticorupiie. Inspectoratul
General de Aviatie):
- 4 institutii de profil din afara MAI (Institutul National al Magistraturii, $coala Militard de Maistri
Militari si Subofiteri a Fortelor Acriene " Traian Vuia” Boboc, Liceul de Arte ,Margareta Sterian” Buziu,
Colegiul Universitar de Politie din Finlanda);

——
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B 11 institutii din afara MAI {Tribunal Buziu, Parchetul de pe linga Tribunalul Buzau, Curtea de Apel
Ploiesti, UM 01654 Buziu, Directia Generald a Vamilor din cadrul Agentiei Nationale Administrare Fiscala,
Muzeul Judesean Buziu, Serviciul de Ambulanti Judetean Buziu, Serviciul de Ambulantd Judetean Prahova,
Teatrul ..George Ciprian” Buziu, Primiria Municipiului Ploiesti, Asociatia culturala ,.Art Performance” Rm.
Siirat).

. TOTAL: 33 protocoale.

-~ dezvoltarea calitativil si cantilativd a relatiilor de parteneriat (cu un numiar de 3 institugii fafd de
perioada de referinia a anului 2019, dar si cu posibilitafi de dezvoltare gi proiectare sprc pirtile
societitii civile interesate);

. dezvoliarea activititilor de formare profesionali.

. amplificaren ofertclor de formare oferite de institufie, dezvoltarea schimbului de experientd,
imbunatitiren calitatii preghtirii de specialitate.

2. ivi continuiirii intreprinderii demersurilor pentru acoperirea deficitului de personal

Anul  de invi@amant 2019 - 2020 a reprezentat o perioadd relativ stabild in susiinered
angajamenteior asumate de CMPS prin oferta educationald, fatd de diversi beneficiari din MAI sau din afara
acestuia, fapt datorst eforturilor depuse pentri acoperirea deficitului de personal, atit didactic cit §i
nedidactic, deficit cauzat de dinamica de personal (treceri in rezervd, pensioniiri, mutdri, concursurl,
detaséri, etc. ).

Astfel. daca la inceputul anului CMPS si-a prognozat activitatea bazindu-se pe anumit indicatori,
dinamica de personal inregisirata a condus uneori la anumite fluctuatii in desfiisurarea activitifilor

Cu toate aceste dificultati intimpinate, CMPS a asigurat in permanent{d reechilibrarea deficitului
menionat §i desfisurarea in bune condijiuni a programelor formative oferite gi planificate, feed-back-ul
inregistrat fiind pozitiv.

Procentual, raportul privind asigurarea cu personal didactic (inclusiv managerii) i nedidactic fajd
de statul de organizare al unitatii, se prezintd la acest moment astfel:

Personal | Personal
didactic | nedidactic

Funeiii stat organizare _ - - 29% |71 % -oct 2019 _

= oct. 2019 .
- oct. 2020 28% /72 % -oct 2020 |

.1aﬁn3¢r&n2u~
didactic/nedidactic) :

|

13

|
|
|

|
|

_ Functii incadrate 27 % [ 73 %~ oct, 2019
| - oct. 2019 _ |26 % / 74 % - 0ct, 2020
- — oct. 2020 | | | : . . |

L : _ |
Deficit incadrare | — | - | 209 / 10% - oct. 2019

_ -oct.2019 _
! 41 0 oL . i
- 0ct, 2020 _ _ 21 % /12 % - oct. 2020 I

. cresterea deficitului de personal didactic cu 1 % fata de perioada similard a anului 2019, precum si
cu 2 % in rindul personalului nedidactic, pe fondul iesirifor din sistem la limita de vérstd sau
promovirii pe funetii in alte institutii de aplicare a legii, concomitent cu declararea stirilor de
urgentd si alertd care nu au permis incadrarea functiilor vacante cu personal specializat,

e e ————
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- asipurarea desfagurdrii corespunzitoare a programeior planificate cregterca calitativd dar si
cantitativa a serviciilor de formare oferite:

- crearea premiselor necesare dezvoltarii ofertei educationale §i a activitatilor desfisurate in cadrul
unititii.

3, Nivelul de satisfactie al eursantilor in ra rofes
Centra — existenta gi aplicarea chestionarelor de feed-back la finalul cursurilor,
Avand in vedere politica institutiei in domeniul calitatii, politici ce respecia principiul satisfactiei

heneficiaralui sub aspectul implinirii astepiarilor i nevoilor profesionale ale structurilor subordonate, in anul
de invB{imant 2019-2020 chestionarul de feed-back a fost aplicat participantilor la programele formative ale
Centrului ih proportie de 83 % pentry verificares impactului acestora,

Efectele / rezultatele actiunii:
. Ameliorarea/eliminarea punciclor slabe, dezvoltarea increderii beneficiarilor in calitatea serviciilor
de formare prestate fa nivelul institutiei,
. Competentele dobandite de cursanti se vor reflecta in activitatea din cadrul structurilor
beneficiare;
. Indicarea impactului CMPS in exterior la un moment dat.

in anul 2020, CMPS a continuat actiunca de identificare a celor maj bune solutii in privinga
indeplinirii angajamentelor asumate, cu administrarea optimé si eficientd a resurselor umane, materiale
aflate la dispozitie, insa datoritd restrictiilor financiare care au existat pe tot parcursul anului, fondusile
alocate an fost direciionate cu precidere spre achitarea facturilor curente §i @ reparatiilor urgente,
nepermifind altfel de investitii, cu toate avantajele acesiora.

Efectele / rezultatele actiunii:

Solicitarile perinente ale CMPS sunt in atentia factorilor in drept. acest cbiectiv al institutiei

rAmandnd in continuare in monitorizare §i spre rezolvare.

erformanti si a descriptorilor s cifici.
S-au realizat intilniri/sedinte trimestriale planificate. dar si extraordinare ale CEAC in vederea
monitorizirii standardelor si indicatorilor de performant i a pragreselor inregistrate,

.~ asigurarea punerii in aplicare de citre conducerea instifufiei precum si de citre tofi factorii
interesatifimplicati a masurilor de imbunitatire a calititii recomandate de CEAC. inclusiv prin
alocarea resurselor necesare.

- prin procedurarea §i standardizarea activitittilor specifice compartimentelor, se asigurd un flux
legal, firesc i eficient in indeplinirea obiectivelor la nivelul institutiei,

. asigurarea functionrii eficiente si continue a Sistemului de Management al Calitagii.

- responsabilizarea personalului privind indeplinirea atribugiilor funcfionale

e ——— e ———————

Bz, st Dimirie Filipescu r, 4; cod pestal 126224; elefen Trat0d: fax: 238722349 telefon M, AL: 3RL8001

Neclasificat
Pag




in raport de alocafia bugetard pentru anul 2020 vor fi reluate lucririle pentru realizarea investitiei
»sonsolidare. modernizare §i extindere pavilion club §i biblioteci” de la sediul din Buzau al CMP.S.:

in privinta obiectivalui de investitii sald de sport de 1a sediul din Ploiesti al C.M.P.S. s-a obtinut
avizul favorabil de la Directia Generald Logistica a MAI in vederea finangirii prin intermediul Companiei
Nationale de Investifii.

Efectele / rezultatele actiunii:

Solicitarile pertinente ale CMPS sunt in atentia factorilor in drept, acest obiectiv al institutici

réméndnd in continuate in monitorizare §i rezolvare.

7 in privinta continudrii ; intensificirii actiunilor in implementarea revederilor Planului de
stutionali 2019-2023 si a Strategici de Asigurare a Calititii
Rezuitatele activnii:

. au fost monitorizate §i parcurse ciicient obiectivele, etapele i actiunile institugiei pentru atingerea
cbiectivelor strategice previzute in P.D.L;

. a fost elaborat un nou regulament privind asigurarea calititii educatiel §1 pentru organizarea §i
functionarea Comistel de Evalnare si Asigurarc a Calitajil precum gi un nou manval al calitiitii cu
valabilitate nedeterminati:

. & fost intocmit planul de imbundtitire a calitafii educatiei pentru anul de inviimant 2019-2020
precum i planul operational al Comisiei de Evaluare §i Asigurare 2 Calitatii.

Efect scontat:
Parcurgerea eficientd a etapelor si actiunilor instifugiei pentru atingerea obiectivelor strategice
previzute n pPD,l, dezvoltarea calitativi a managementutui calitaii i implicit a activitatitor
compartimentelot institutiei.

PARTEA A IILI-A. "
NIVELUL DE REALIZARE A INDICATORILOR DE PERFORMANTA, CONFORM
STANDARDELOR DE EVALUARE PERIODICA

STANDARDELOR Db k¥ ALA 2RSS o2 mmm—

FISA DE AUTOEVALUARE
conform standardelor de acreditare si de evaluare periodici si standardelor de referingi

. . . Calificatival Calificatival
o —— i |
: -2019 - Sa0pe

HOMENTUL: A. CAPACITATE INSTITUTIONALA

) structurile institufionale, administrative 5i manageriale

I I
| FOARTE BINE | FOARTE BINE

5| Organizarea inters a anitiji Ge invaimant " | FOARTE BINE | FOARTE BINE
3, | Existenta §i functionarea sisternului de comunicare intermna si | FOARTE BINE _. FOARTE BINE

_ externi | |

4. Functionarea curenti a unitalii de invatimént [ FOARTE BINE | FOARTE BINE

ﬂ Existenfa si functionarea sistemului de gestionare i

_ informatiei; inregistrarea, prelucrarea si utilizarea datelor §i
informagiilor

I _ Existenta, structura 5 continutul documentelor proiective

| FOARTE BINE | FOARTE BINE

e
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Nr

ot Indicatori de performanti

Calificativul Calificativul
acordat acordat in
anterior prezent
-2019 - -2020 -

6. | Asigurarea serviciilor medicale pentru cursanfi
7. | Asigurarca securt
formare in timpul desfiguririi programului.

b) baza materiald

ii tuturor celor implicati in activitatea de |

| FOARTE BINE _ FOARTE BINE

§. | Existenfa §i caracteristicile %wﬁammgzmﬂ?ﬁ:ﬂmﬂgﬁ _

—

FOARTE BINE | FOARTE BINE

9, | Dotarea spafitler destinate Tnvajamantului.

:i Accesibilitatea spapiior gestinate invagimantului
11.| Utilizarea spatiflor destinate invajamantului.

»N.i xistenta, caracteristiciie si functionalitatea wum_._.;n:
| administrative.

i BINE | BINE

M 1
| FOARTE BINE | FOARTE BINE
"FOARTE BINE | FOARTE BINE

—

| FOARTE BINE | FOARTE BINE

BINE BINE

13.] Existenta, caracienisticile si functionalitatea spatiilor
auxiliare.
14.| Dotarea cu mijloace de invaiamant §i cu auxiliare curriculare

15.| Existerta 51 dezvoltarea fonduius bibliotecti / centrului de

| FOARTE BINE _ FOARTE BINE

"FOARTE BINE | FOARTE BINE

S R

BINE 4 BINE

informare §i documentare
i6,! Dotarea cu tehnologie informaticd §i de comunicare

| FOARTE BINE | FOARTE BINE

17.| Accesibilitatea schipamentelor, materialelor, mijloacelor de
nvitimant s1 awaliazelor curriculare

_ FOARTE BINE _ FOARTE BINE

18.! Procurarea si utilizarea documentelor de invatimant 5i a actel

de studii

or | FOARTE BINE | FOARTE BINE

¢) FESuTSE imane
19.] Managementul personalulu didactic si de conducere

T BINE

uc.i Zm:mma:_nEE323_.5_:_:_ a._nun:nmc!___::m_.ﬁa;ou:__icm
nedidactic

BINE | SEN
BINE | BINE
|

DOMENIUL: B. EFICACITATE EDUCATIONALA

) conginu prograwmelor de studiu

21] Definirea §i promovarea ofertei educationale

| FOARTE BINE |

BINE

| FOARTE BINE | FOARTE BINE

23 Proiectarea curm lumului

" FOARTE BINE | FOARTE BINE

34 Realizarea curriculumului | FOARTE BINE | BINE
I S -
b) rezuitatele formari

75 Evaluarea rezultatelor cursantilor I FOARTE BINE _ BINE

26 Evaluarea rezultatelor 1a activitalile organizate in afara
_ programelor de studiu stabilite prin oferta formativd,

| FOARTE BINE | FOARTE BINE

¢) activitatea de cercetare stilngificd sau metodicd, dupd caz

Nm_. “Activitatea stiin{ifica

BINE BINE

28] Activitatea metodicd

"FOARTE BINE | FOARTE BINE |

d) activitaten M.Sa___a.ﬁm a organizafiei

Ne._. Constituirea bugetului
30/ Excoupia bugetora

-

FOARTE BINE |_FOARTE BINE
FOARTE BINE | FOARTE BINE

_————
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Calificativul
~ Indicatori de performanti n”.““n
o A Gia i 2020 -
DO UL: C. MANAGEMENTU! CALITATH . . = 7 it
) strategil §i proceduri peniri igurarea calitafii
31| Existenta §i aplicarea procedurilor de autoeveluare
institutionald.
Mentinerea si functionarea sistemuluf de management al 7 FOARTE BINE | FOARTE BINE
calititii/asigurare a calititi | _
32| Existenta 5i aplicarea procedurilor interne de asigurare a _ .
calitiitii _ FOARTE BINE | FOARTE BINE
33 Dezvoltarea profesionald 2 personalului I FOARTE BINE | FOARTE BINE

desfisurate

b} proceduri privind inifierea, Tionitorizarea gi revizuivea periodicd o programelor 5i activitiifilor

34] Monitorizarea programelor de formare 5i a activitdtilor |
desfigurate §i revizuirea anuald a ofertei educajionale in
funciie de nevoile de pregitire individuale §i institutionale ale
beneficiarilor

_ FOARTE EzL FOARTE BINE

|

|
¢} proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor formérit

umémﬁ:ﬁmm%_mn&du ES&E.:E%GESESN nc&cw:.__
cursantilor

__ FOARTE BINE Y FOARTE BINE

d) proceduri de evaluare periodicd a calitdfii personalului &&nmn

didactic de citre cursanti / Evaluarea de citre managementul

uJ Autoevaluare / Evaluarea colegiali / Evaluarea personalului
instituie. |

_ FOARTE BINE

l FOARTE BINE

e) accesibilitaten resurselor adecvare formirii

ma_ Optimizarea accesului la resursele educajionale precum §i _ BINE

disponibilitatea resurselor de invifare

__ BINE

1) boza de date actualizatd sistematic, referitoare la amn,wwgnnn internd a calitigii

38 Constituirea bazei de date / Sisteme de __E,QEE

certificatele, diplomele i calificirile oferite

| FOARTE BINE | FOARTE BINE

e ——————

g) transparenia h.é_.a_..___nwa de interes public cu privire la prograimele de studii i, dupd caz,

39[ Oferta de informatii publice.

"FOARTE BINE | FOARTE BINE

h) functionalitatea structurilor de asigurare a calitdfii educagiei
40| Constituirea i funcfionarea structurii responsabile cu _

evaluarea internd a calitégii

-CEAC

4

_

| FOARTE BINE | FOARTE BINE

Foarte bine = 78 %
Bine =22 %,
Satisfacdtor = 0%;
Nesatisfacdator = 0%.

i ———— ce————— i ————
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aFoarte bine
HBina
CEatisfacator

. | Opesatsfacator

PARTEA ATV - A

EC e L ES =

PLANUL DE IMBUNATATIRE A CALITATII PENTRU PERIOADA 2020-2021, in

CONCORDANTA CU PROIECTUL DE DEZVOLTARE INSTITUTTONALA.

Pentru anul de invitimint 2020 - 2621, sunt propuse armitoarele actiuni sau activitati principale

tn vederea imbunitatinii calitagii invitmantulus:

i

3.

Rud. CLCACLC

Continuarea intreprinderii demersurilor pentru agoperirea deficitului de personal didactic
dar si nedidactic.
Tfect scontat: Cresterea cantitativa si calitativa a serviciilor oferite de CMPS.

Continuares dezvoltirii parteneriatelor in cadrul protocoalelor de cooperarg/colaborare £u
institutii de profil din cadrul M.AL sau din afara ministerului pe plan loval, national sau
intermational.
Efect scontat:
transferul experientel dobandite precum si sprijin reciproe in procesul de formare, care vizeazi
cadrul normativ, latura tehnico-gtiintificd §i situatia operativi,
crearea puntii de legiturd intre interesul comunititii sau al societiii eivile §i actiunile M.A.T. sau
similare.

Continuarea demersurilor pentru dotarea institutiei cu un sistem de videoconferingd, precum
si cu mijloace auto adecvate transportului cursanfilor la diferite activitifi stabilite prin
programele de formare, in limita fondurilor disponibile,.
Efect scontat:
cregterea operativitiiii fluxului informational atdt intre cele doud sedii (Buziu, Ploiesti), cét si
reducerea cheltutelilor ocazionate de deplasarile curente.
cregterea operativitatii fluxului informational intre instiutie 51 alie struciuri centrale sau teritoriale
ale M.AL
evitarea efectudrii unor deplasdri in mod fracfionat sau a cautarii unor solutii alternative pe plan
local, mai ales in conditiile in care € MPS a desfisurat si desfagoard activititi cu vocatie nationald
sau chiar internationald.

— e 2
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Identificarea solugiilor optime §i demararea activititilor de reamenajare/reabilitare a bazei
sportive de la sediul din Ploiesti al CMPS, precum §i a clubului de Iz sediul din Buziu.
Efect scontat:
- asigurarea conditiilor adecvate desfisurdrii programului de educatie fizica, respectiv a conditiilor
de desfiisurare a unor activilayl ceniralizate cu participarea unui numdr mare de participanil.

5 Definitivarea amenajiirii §i darea in folosintd a centrefor / punctelor de documentare -
informare la ambele sedii ale CM.P.S..
Efect sconiat:
. diversificarea. cregteren aactivitdtii programelor de pregiitire;
. asigurarea conditiilor optime de studiu a materiei la care se referd cursul parcurs, sau, in interss
particular, In timpul liber;
- promovarea institufiei sau a zonelor de interes local / regional.
6.  Prezentarea competitivi a programelor de formare profesionald cuprinse in oferta
educationald a Centrului pentra anul de inviitimint 2020 - 2021,
Efect scontat:
- accentuarea interesului cursantilor pentru participarea la programele formative ale Centrului;
- cresterea cantitativi si calitativa & sesiunilor de formare In cele 2 sedii ale Centrului;
. manifestarea intentiei de citre institufiile heneficiare de & propune organizares unar sesiuni de
instruire pe domenii de specialitate ale acestora.
7. Mentinerea continui a standardelor de performanti ale activitiitilor oferite si desfasurate de
citre CMPS,
Efecte scontate:
. diversificarea, cregterea atractivitaii programelor de pregitire;
- promovarea imaginii §ia calitatii ofertei CMPS!
- adaptarea permanentd a programelor la situatia operativd din activitatea principalelor institutii
benficiare:
- cresterea caliti(ii. 2 eficientei i a posibilitatilor psitiopedagogice in procesul de formare inclusiv
prin utilizarea platformei online Moodle atunci cind se impune fnvagiméintul la distantd
- mentinerea §i dezvoltarea conditiilor de suport oﬁg:nmn_maoﬂ
CENTRUL MULTIFUNTION A%, PE/PREGATIRE SCHENGEN
Cheglor: i\t 4
dr. Ovidi
e
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